“Programmi di Borsa lavoro per cittadini nhon occupati”

Avviso Pubblico

Art.1 Finalita

Il progetto si propone, come obiettivo generale, quello di offrire risposte e servizi per I'accompagnamento e
il reinserimento sociale delle persone che versano in situazione di disagio, residenti alla data del 31.12.2007
nei Comuni dell’Ente di Ambito Sociale n.19 — Comunita Montana dell’Alto Sangro ed Altopiano delle
Cinquemiglia, di seguito indicato come EAS n. 19, al fine di alleviare le condizioni di difficolta economica o a
rischio di emarginazione.

L'obiettivo & fornire al soggetto svantaggiato un sostegno temporaneo e la possibilita di inserimento nel
mondo del lavoro.

L'intervento, programmato nel Piano di Zona 2007/2009 dell’'Eas n. 19, prevede la realizzazione di 20 borse
lavoro della durata di 7 mesi ciascuna.

Il monte settimanale & di 20 ore di cui 4 riservate alla formazione.

Ad ogni borsista sara riconosciuto un contributo economico da parte dell’Eas n. 19, di 500 euro mensili.

Art.2 Destinatari

Sono destinatari dell’intervento i cittadini che, alla data del 31.12.2007, risultano residenti in uno dei 13
Comuni dell’EAS n. 19, e versanti in stato di disoccupazione, bisogno economico e disagio sociale.

Ai fini dell’accesso al beneficio, il valore I.S.E.E. (Indicatore di Situazione Economica Equivalente D.lIgs
109/98, come modificato dal D.lgs 130/20) del nucleo familiare di appartenenza del richiedente non deve
essere di importo superiore a euro 7.500,00.

Il bisogno sociale sara verificato dal servizio Sociale Professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

Art.3 Priorita
Ai fini della predisposizione dell’elenco dei 20 borsisti saranno assegnati i seguenti punteggi per ogni
richiedente:

1) valore I.S.E.E. del nucleo familiare di appartenenza
a) da euro 0 a 2.500,00 euro = 5 punti
b) da euro 2.500,01 fino a 4.000,00 euro = 3 punti
c) da euro 4000,01 fino a euro 7.500,00 = 1 punto

2) Nucleo familiare costituito da 1 solo genitore e da 1 figlio minore = 1 punto
Nucleo familiare costituito da 1 solo genitore e da 2 figli minori = 2 punti
Nucleo familiare costituito da 1 solo genitore e da 3 o piu figli minori = 3 punti

3) Nucleo familiare con presenza di soggetti con handicap permanente grave o invalidita superiore al 66%,
secondo certificazione rilasciata dalla competente Autorita Sanitaria = 3 punti

4) Nucleo familiare in cui le persone adulte presenti sono tutte disoccupate = 3 punti

Art.4 Soggetti ospitanti

Possono accogliere i borsisti :

Amministrazioni Pubbliche, le Imprese iscritte alla Camera di Commercio, le Industrie, le Cooperative, le
Associazioni, le onlus, le Fondazioni, gli Studi professionali.

I soggetti ospitanti devono avere una sede operativa in uno o piu dei Comuni compresi nel territorio dell’EAS
n. 19, oppure in altro Comune con distanza non superiore a 20 Km.

Non possono presentare domande quali soggetti ospitanti:

a) i datori di lavoro che abbiano effettuato, nei 6 mesi precedenti la pubblicazione del presente

Avviso, licenziamenti per riduzione di personale;

b) le imprese che abbiano in corso, ovvero abbiano attivato, nei 12 mesi precedenti la pubblicazione

del presente Avviso, procedure concorsuali;

c) le imprese non in regola con i versamenti contributivi di legge e/o che non applichino le

condizioni previste dai CCNL.

Il contributo non & concesso nel caso di instaurazione del rapporto di Borsa Lavoro con parenti e

affini entro il quarto grado:

- del titolare, in caso di ditta individuale;



- di soci /o amministratori negli altri casi.

Le strutture possono ospitare i borsisti in relazione all’attivita dell’azienda e nei limiti di seguito indicati:

Max 1 borsista nelle imprese con non piu di 5 dipendenti a tempo indeterminato ;

Max 2 borsisti nelle imprese con dipendenti a tempo indeterminato compresi tra 6 e 19;

Un numero di borsisti pari al 10 % dei dipendenti, nelle imprese con piu di 20 dipendenti a tempo
indeterminato, fino al massimo di 10 borsisti.

Max 3 borsisti nelle pubbliche amministrazioni.

L'impresa garantisce la presenza di un tutor aziendale come responsabile delle attivita previste.

Art.5 Condizione di ammissibilita

Alla scadenza del presente avviso, I'EAS n.19 provvedera alla verifica delle condizioni di ammissibilita delle
domande pervenute.

Non sono considerate ammissibili le domande:

- presentate da richiedenti non in possesso dei requisiti di cui all” art. 2;

- ricadenti nelle fattispecie di cui all’ art. 4 ai punti a), b), c);

- non presentate attraverso I’ apposita modulistica (Allegato 1 o Allegato 2 al presente avviso) disponibile
presso le sedi del SEGRETARIATO SOCIALE dell’EAS n. 19, presso la sede della Comunita Montana Alto
Sangro ed Altopiano delle Cinquemiglia, sul sito internet della Comunita Montana all'indirizzo
http://www.comunitamontanaaltosangro.it/;

- pervenute fuori dai termini previsti;

- non corredate della documentazione integrante ed obbligatoria richiesta e redatta, ove previsto;

- non datate e non firmate ove richiesto.

Art. 6 Termine e modalita di presentazione delle istanze
Le domande devono pervenire, complete della documentazione richiesta, entro il termine perentorio del
10.03.2008.

Per i soggetti candidati:

Le domande dovranno essere:

a) compilate utilizzando I'apposito modulo (ALLEGATO 1) disponibile ove indicato nel precedente art. 5;

b) consegnate a mano presso I'Ufficio Protocollo della Comunita Montana in Via F. P. Michetti, 1 negli orari di
apertura al pubblico dalle ore 11,00, alle ore 13,00, anche mediante il Servizio di Segretariato sociale. Sulla
busta dovranno essere apposti, pena lI'inammissibilita, nome, cognome e indirizzo del mittente e la seguente
dicitura:

“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico del Progetto Programmi di Borsa lavoro
per cittadini non occupati- Soggetto Candidato”

C) essere consegnate nel termine perentorio del 10.03.2008.

d) corredate:

1. dal certificato di iscrizione ai Centri per I’ impiego, non anteriore al 30.06.2007, da cui risulti lo stato di
disoccupazione\inoccupazione;

2. dalla documentazione attestante I’ Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) rilasciata da
un Centro di Assistenza Fiscale, da una sede INPS o dal Comune di residenza, comprendente
DICHIARAZIONE e ATTESTAZIONE, entrambe aggiornate.

3. dalla fotocopia firmata di un documento di identita in corso di validita;

Per soggetti ospitanti:

per ospitare i borsisti, le imprese di cui all’ art. 4, dovranno presentare domanda all’'EAS n. 19.

Le domande dovranno:

a) essere compilate utilizzando I'apposito modulo (ALLEGATO 2) disponibile ove indicato nel precedente art.
5;

b) consegnate a mano presso la sede della Comunita Montana, Via F. P. Michetti, 1 - Castel di Sangro AQ-
negli orari di apertura al pubblico dalle ore 11,00 alle ore 13,00, o inviate a mezzo di raccomandata A/R a:
Comunita Montana Alto Sangro ed Altopiano delle Cinquemiglia , F. P. Michetti, 1 - Castel di Sangro AQ-
Sulla busta dovranno essere apposti, pena linammissibilita, nome, cognome e indirizzo del mittente e la
seguente dicitura:

“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico del Progetto Programmi di Borsa lavoro
per cittadini non occupati - Soggetto ospitante”

c) pervenire entro e non oltre il termine del 10.03.2008;

d) corredate, pena I’ inammissibilita, in caso di soggetti privati:



1. dal certificato di iscrizione alla CCIAA, comprensivo di vigenza, (esclusivamente per le imprese);
2. dalla fotocopia firmata di un documento di identita in corso di validita del legale rappresentante.

Art.7 Modalita di accesso

I soggetti richiedenti che hanno presentato domanda, la cui documentazione sara ritenuta ammissibile,
confluiranno in un elenco di nominativi, selezionati in base ai punteggi di cui al precedente art. 3.

La graduatoria dei soggetti ospitanti seguira la seguente priorita: 1) pubbliche amministrazioni, 2)
associazioni onlus e 3) soggetti privati.

I singoli inserimenti degli utenti nei percorsi potranno essere effettuati sulla base delle attitudini presentate e
compatibilmente con le disponibilita delle strutture ospitanti.

Secondo la propria posizione in graduatoria, i soggetti ospitanti effettueranno la chiamata nominativa
scegliendo all’ interno dell’Elenco dei Richiedenti.

Art.8 Avvio dell’attivita

L'avvio delle Borse Lavoro sara disposto dall’EAS n. 19 presumibilmente entro la fine del mese di marzo
2008. Successivamente alla individuazione del borsista e prima dell’avvio della borsa lavoro, il legale
rappresentante dell'impresa & tenuto a certificare la non sussistenza di rapporti di parentela o affinita nei
termini indicati nel presente avviso.

L'EAS n. 19 si riserva la facolta di procrastinare le date di avvio per eventuali sopraggiunte esigenze tecniche
e organizzative.

Art. 9 Modalita di erogazione del beneficio

Il contributo di Euro 500,00 mensili verra erogato dall’'EAS n. 19 al borsista secondo le modalita dallo stesso
indicate. Il contributo verra liquidato dietro presentazione all'EAS n.19 del registro presenze. Il registro,
preventivamente vidimato dal Responsabile dell’lEAS n.19 del progetto dovra recare |’ attestazione dei giorni
e delle ore di presenza del borsista presso il soggetto ospitante e dovra essere controfirmato dal legale
rappresentante dello stesso soggetto ospitante e dal tutor.

Alla conclusione della borsa lavoro, il tutor dovra trasmettere all’EAS n.19 un rapporto finale.

Il soggetto ospitante ha inoltre I'obbligo di assicurare il borsista contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore e si impegna ad
osservare le norme di cui al Decreto Legislativo n. 626/94.

Art. 10 Informazioni generali

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi:

- agli sportelli di Segretariato Sociale nei Comuni di residenza negli orari stabiliti, agli uffici del servizio
sociale degli stessi Comuni ed alla Comunita Montana, presso quest’ultima nelle ore di apertura al pubblico
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - n. telefonico 0864/845109 -.

Art. 11 Protezione dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I'EAS n.19 venga in possesso in occasione dell’ espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. del 30 giugno 2003, n°® 196 “ Codice in materia di
protezione dei dati personali” .

IL SEGRETARIO DELLA COMUNITA” MONTANA ALTO SANGRO E
ALTOPIANO DELLE CINQUEMIGLIA
Castel di sangro, i 19.02.02008 Dott.ssa Maria Leonilde D’Achille



